ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № _____
г. Астана 







         
         «1» сентября 2020 г. 
_____________________________________________________________________________________, справка о государственной регистрации (перерегистрации) юридического лица от «___» ____________ 20___ г., БИН __________________, находящийся по адресу: г. Астана, ___________________________ в лице директора (заведующей) ___________________________________________, именуемая в дальнейшем «Работодатель», действующей на основании Устава с одной стороны, и гражданин(ка) Республики Казахстан ____________________________________________________________________________________ удостоверение личности (паспорт) № __________________ от «___» ____________ 20___ г. выдано _____________________ ИИН _____________________, проживающий(ая) по адресу: г. Астана, _____________________________________________________________________________________________ именуемый(ая) в дальнейшем «Работник» с другой стороны, совместно именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий Трудовой договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

По настоящему трудовому договору работник обязуется лично выполнять работу (трудовую функцию), соблюдать правила трудового распорядка, а работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом Республики Казахстан (далее – ТКРК), законами Республики Казахстан и иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан, коллективным договором, актами работодателя, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату.

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

2.1. Работодатель принимает Работника на работу в качестве: _______________________________ _____________________________________________________________________________________________ с «1» сентября 2020 г., по «31» августа 2021 г.
2.2. Работнику устанавливается испытательный срок по «31» ноября 2020 г.
2.3. Работа осуществляется в нормальных условиях.

2.4. Работа выполняется по адресу: г. Астана, __________________________________________.

2.5. Права и обязанности Сторон определяются ТКРК, Законами Республики Казахстан «Об образовании», «О статусе педагога», другими законами и иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан, настоящим Трудовым договором, коллективным договором, должностной инструкцией.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1. Работник имеет право на:

1) заключение, изменение, дополнение, прекращение трудового договора в порядке и на условиях, предусмотренных Трудовым кодексом Республики Казахстан (далее – ТКРК);
2) требование от работодателя выполнения условий трудового, коллективного договоров, соглашений, актов работодателя;

3) безопасность и охрану труда;

4) получение полной и достоверной информации о состоянии условий труда и охраны труда;

5) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с условиями трудового, коллективного договоров;

6) оплату простоя в соответствии с ТКРК;

7) отдых, в том числе оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск;

8) объединение, включая право на создание профессионального союза, а также членство в нем, для представления и защиты своих трудовых прав и интересов, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан;

9) участие через своих представителей в коллективных переговорах и разработке проекта коллективного договора, а также ознакомление с подписанным коллективным договором;

10) возмещение вреда, причиненного здоровью в связи с исполнением трудовых (служебных) обязанностей;

11) обязательное социальное страхование;

12) страхование от несчастных случаев при исполнении трудовых (служебных) обязанностей;

13) гарантии и компенсационные выплаты;

14) защиту своих прав и законных интересов всеми не противоречащими закону способами;

15) равную оплату за равный труд, а также равные производственно-бытовые условия без какой-либо дискриминации;

16) обращение за рассмотрением индивидуального трудового спора последовательно в согласительную комиссию, суд в порядке, предусмотренном ТКРК;

17) рабочее место, оборудованное в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;

18) обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты, специальной одеждой в соответствии с требованиями, предусмотренными законодательством Республики Казахстан, а также трудовым, коллективным договорами;

19) отказ от выполнения работы при возникновении ситуации, создающей угрозу его здоровью или жизни, с извещением об этом непосредственного руководителя или представителя работодателя;

20) обращение в уполномоченный государственный орган по труду и (или) в местный орган по инспекции труда о проведении обследования условий безопасности и охраны труда на рабочем месте, а также на представительное участие в проверке и рассмотрении вопросов, связанных с улучшением условий, безопасности и охраны труда;

21) обжалование действий (бездействия) работодателя в области трудовых и непосредственно связанных с ними отношений;

22) оплату труда в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы, а также условиями труда;

23) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТКРК, иными законами Республики Казахстан;

24) обеспечение защиты персональных данных, хранящихся у работодателя;

25) получение из единой системы учета трудовых договоров сведения о трудовом договоре и своей трудовой деятельности.

3.2. Работник обязан:

1) выполнять трудовые обязанности в соответствии с соглашениями, трудовым, коллективным договорами, актами работодателя;

2) соблюдать трудовую дисциплину;

3) соблюдать требования по безопасности и охране труда, пожарной безопасности, промышленной безопасности и производственной санитарии на рабочем месте;

4) бережно относиться к имуществу работодателя и работников;

5) сообщать работодателю о возникшей ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя и работников, а также о возникновении простоя;

6) не разглашать сведений, составляющих государственные секреты, служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну, ставших ему известными в связи с выполнением трудовых обязанностей;

7) возмещать работодателю причиненный ущерб в пределах, установленных ТКРК и иными законами Республики Казахстан.

3.3. Работник имеет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные ТКРК.

3.4. Работодатель имеет право:

1) на свободу выбора при приеме на работу;

2) изменять, дополнять, прекращать и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и по основаниям, установленным ТКРК;

3) издавать в пределах своих полномочий акты работодателя;

4) создавать и вступать в объединения (ассоциации, союзы) в целях представительства и защиты своих прав и интересов;

5) требовать от работников выполнения условий трудового, коллективного договоров, правил трудового распорядка и других актов работодателя;

6) поощрять работников, налагать дисциплинарные взыскания, привлекать работников к материальной ответственности в случаях и порядке, предусмотренных ТКРК;

7) на возмещение ущерба, нанесенного работником при исполнении трудовых обязанностей;

8) обращаться в суд в целях защиты своих прав и законных интересов в сфере труда;

9) устанавливать работнику испытательный срок;

10) обеспечивать работникам профессиональную подготовку, переподготовку и повышение их квалификации в соответствии с ТКРК;

11) на возмещение своих затрат, связанных с обучением работника, в соответствии с ТКРК;

12) на обращение за рассмотрением индивидуального трудового спора последовательно в согласительную комиссию, суд в порядке, предусмотренном ТКРК;

13) на получение из единой системы учета трудовых договоров сведений о трудовой деятельности претендентов (с их предварительного согласия) и работников.

3.5. Работодатель обязан:

1) соблюдать требования трудового законодательства Республики Казахстан, соглашений, коллективного, трудового договоров, изданных им актов;

2) при приеме на работу заключать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТКРК;

3) требовать при приеме на работу документы, необходимые для заключения трудового договора, в соответствии со статьей 32 ТКРК;

4) предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором;

5) своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату и иные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Республики Казахстан, трудовым, коллективным договорами, актами работодателя;

6) знакомить работника с правилами трудового распорядка, иными актами работодателя, имеющими непосредственное отношение к работе (трудовой функции) работника, и коллективным договором;

7) рассматривать предложения представителей работников и предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров, заключения коллективных договоров, а также контроля за их выполнением;

8) вести коллективные переговоры в порядке, установленном ТКРК, заключать коллективный договор;

9) обеспечивать работникам условия труда в соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан, трудовым, коллективным договорами;

10) обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей, за счет собственных средств;

11) предоставлять информацию уполномоченному органу по вопросам занятости в соответствии с требованиями законодательства Республики Казахстан о занятости населения;

12) выполнять предписания государственных инспекторов труда;

13) приостанавливать работу, если ее продолжение создает угрозу жизни, здоровью работника и иных лиц;

14) осуществлять обязательное социальное страхование работников;

15) страховать работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей;

16) предоставлять работнику ежегодный оплачиваемый трудовой отпуск;

17) обеспечить сохранность и сдачу в государственный архив документов, подтверждающих трудовую деятельность работников, и сведений об удержании и отчислении денег на их пенсионное обеспечение и обязательное социальное страхование;

18) предупреждать работника о вредных и (или) опасных условиях труда и возможности профессионального заболевания;

19) принимать меры по предотвращению профессиональных рисков на рабочих местах и в технологических процессах, проводить профилактические работы с учетом производственного и научно-технического прогресса;

20) вести учет рабочего времени, в том числе сверхурочных работ, во вредных и (или) опасных условиях труда, на тяжелых работах, выполняемых каждым работником;

21) возмещать вред, причиненный жизни и здоровью работника, при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей в соответствии с ТКРК и иными законами Республики Казахстан;

22) беспрепятственно допускать должностных лиц уполномоченного государственного органа по труду и местного органа по инспекции труда, представителей работников, технических инспекторов по охране труда для проведения проверок состояния безопасности, условий и охраны труда в организациях и соблюдения законодательства Республики Казахстан, а также для расследования несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, и профессиональных заболеваний;

23) обеспечить ведение реестров или других документов, определяемых работодателем, в которых указываются фамилия, имя, отчество (если оно указано в документе, удостоверяющем личность) и дата рождения работников моложе восемнадцати лет;

24) осуществлять сбор, обработку и защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Республики Казахстан о персональных данных и их защите;

25) осуществлять внутренний контроль по безопасности и охране труда;

26) создавать согласительную комиссию в порядке, установленном ТКРК;
27) предоставлять работнику отпуск для прохождения скрининговых исследований с сохранением места работы (должности) и средней заработной платы в порядке и объеме, определенном законодательством Республики Казахстан в области здравоохранения;
28) вносить информацию о заключении и прекращении с работником трудового договора, вносимых в него изменениях и (или) дополнениях, содержащих сведения, предусмотренные подпунктами 1), 2), 3), 4), 5) и 13) пункта 1 статьи 28 ТКРК, в единую систему учета трудовых договоров в порядке, определенном уполномоченным государственным органом по труду;

29) обеспечивать работникам равную оплату за равный труд, а также равные производственно-бытовые условия без какой-либо дискриминации.

3.6. Работодатель имеет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные ТКРК.

4. РАЗМЕР И ИНЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКА
4.1. Оплата труда Работника осуществляется на основе Постановления Правительства Республики Казахстан от 31.12.2015 г. № 1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет государственного бюджета, работников казенных предприятий» (далее – ППРК).

4.2. Работнику устанавливается ежемесячный должностной оклад в размере _____________ (______ ________________________) тенге, согласно присвоенной квалификационной категории __________________, блок _____ (______________________________ персонал), звено _____, ступень _____, коэффициентом для исчисления должностного оклада _____.

4.3. Работнику устанавливаются следующие виды и размеры доплат и надбавок, согласно Приложениям № 4 и 18 ППРК:

- ____________________________________________________________________________________;

- ____________________________________________________________________________________;

- ____________________________________________________________________________________.

4.4. Заработная плата устанавливается и выплачивается в денежной форме в национальной валюте Республики Казахстан не реже одного раза в месяц не позже первой декады следующего месяца. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходными или праздничными днями выплата производится накануне их.
4.5. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной или электронной форме ежемесячно извещать Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, в том числе сведения об удержанных и перечисленных обязательных пенсионных взносах, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

4.6. Оплата работы в праздничные и выходные дни производится не ниже чем в полуторном размере исходя из дневной (часовой) ставки Работника.
4.7. По усмотрению Работодателя допускается направление экономии средств на премирование, оказание материальной помощи и установление надбавок.
4.8. В случае перевода Работника на другую постоянную работу с изменением должности и размера заработной платы, вносятся соответствующие изменения  и дополнения в настоящий Трудовой договор.
4.9. При досрочном расторжении настоящего Трудового договора, в связи с осуществлением  мероприятий по сокращению численности или штата, Работнику предоставляются льготы и компенсации согласно ТКРК.

5. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ и ВРЕМЕНИ ОТДЫХА РАБОТНИКА

5.1. Время начала работы _______ час. Работнику устанавливается нормативная учебная нагрузка в неделю _______ часа(ов) при пятидневной (шестидневной) рабочей неделе, с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).
5.1. Время начала работы _______ час. Продолжительность рабочего дня _______ часа(ов) при пятидневной (шестидневной) рабочей неделе не превышающая 40 часов в неделю, с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).
5.1. Время начала работы _______ час. Работнику устанавливается сокращенная продолжительность рабочего дня _______ часа(ов) при пятидневной (шестидневной) рабочей неделе не превышающая 36 часов в неделю, с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).
5.2. В течение ежедневной работы (рабочей смены) Работнику предоставляется один перерыв для отдыха и приема пищи продолжительностью не менее получаса.

5.3. Допускаются сверхурочные работы при соблюдении условий и оплаты, установленных ТКРК.
5.4. Работнику устанавливается оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск продолжительностью _____ календарных дней.

5.5. Работнику предоставляются выходные и праздничные дни, согласно государственным и национальным праздникам  Республики Казахстан.

5.6. В случаях предусмотренных ТКРК, коллективным договором на основании письменного заявления Работника ему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.
6. ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ

6.1. Работник обеспечивается всеми условиями, необходимыми для продуктивной работы и успешного выполнения возложенных на него функций.

6.2. В случае изменения существенных условий труда (режим работы, размер заработной платы и т.д.) Работодатель не менее чем за один месяц должен уведомить об этом Работника.
6.3. На Работника распространяются социальные гарантии, льготы и компенсации, установленные действующим законодательством Республики Казахстан.

6.4. Гражданским служащим содержащимся за счет государственного бюджета гарантируется выплата пособия на оздоровление в размере должностного оклада на основании п. 10 ст. 139 ТКРК.
Пособие на оздоровление выплачивается один раз в году при предоставлении оплачиваемого ежегодного трудового отпуска.
6.5. При полной или частичной утрате трудоспособности в результате несчастного случая, связанного с производством, Работник имеет право на льготы и гарантии, предусмотренные ТКРК.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
7.1. В случае не исполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей по настоящему Трудовому договору, Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

7.2. Материальная ответственность Стороны настоящего Трудового договора за ущерб (вред), причиненный ею другой Стороне, наступает за ущерб (вред), причиненный в результате виновного противоправного поведения (действия или бездействия) и причинной связи между виновным противоправным поведением и причиненным ущербом (вредом), если иное не предусмотрено ТКРК и иными законами Республики Казахстан.

Сторона настоящего Трудового договора, причинившая ущерб (вред) другой Стороне, возмещает его в соответствии с ТКРК и иными законами Республики Казахстан.

8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

8.1. Условия настоящего Трудового договора могут быть пересмотрены по обоюдному согласию Сторон. При достижении согласия Сторон изменения, вносимые в настоящий Трудовой договор, фиксируют в дополнительном соглашении.
8.2. О введении изменений существенных условий настоящего Трудового договора Работник должен быть уведомлен Работодателем в письменной форме не позднее, чем за один месяц.

8.3. По истечении срока действия настоящий Трудовой договор может быть прекращен или расторгнут по основаниям, предусмотренным  ТКРК.

8.4. Работодатель обязан не менее чем за один месяц до истечения срока действия настоящего Трудового договора поставить Работника в известность о прекращении трудовых отношений.
8.5. В случае истечения срока действия настоящего Трудового договора, если ни одна из Сторон письменно не уведомила о прекращении трудовых отношений, он считается продленным на тот же срок, на который был ранее заключен, за исключением случаев, предусмотренных п. 2 ст. 51 ТКРК.

8.6. Заключенный на определенный срок трудовой договор может продлеваться не более двух раз.

При продолжении трудовых отношений трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.
8.7. Смена собственника или реорганизация Работодателя не прекращает действия настоящего трудового договора.

9. ПРОЧИЕ  УСЛОВИЯ

9.1. Настоящий Трудовой договор вступает в силу с момента даты его подписания Сторонами и действует до «31» августа 2021 г.
9.2. Настоящий Трудовой договор составлен в двух экземплярах на русском языке, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
9.3.Условия настоящего Трудового договора не подлежат оглашению без взаимного согласия Сторон.
9.4. Изданы приказы Работодателя:
- о приеме на работу № _____ от «___» ____________ 20___ г.
- о расторжении или прекращении Трудового договора № _____ от «___» ____________ 20___ г.
10. ПОДПИСИ СТОРОН
	Работодатель

_________________________
М.П.
	Работник

_________________________


С  Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, Должностными обязанностями, Инструкцией по безопасности и охране труда ознакомлен(а), второй экземпляр настоящего Трудового договора получил(а) _______________________.
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