Утверждено

на заседании Президиума

Профсоюза работников образования г. Астаны
Постановление № 1 от «29» октября 2019 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе «Лучшая первичная организация Профсоюза

работников образования города Астана»
Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения ежегодного конкурса «Лучшая первичная организация Профсоюза работников образования г.Астана» (далее – «Конкурс») для первичных организаций профсоюза в организациях образования г. Астана (далее – «Первичная организация»).

2. Организатор Конкурса – ОО «Профсоюз работников образования города Астана» (далее – «Профсоюз»).

Цели и задачи Конкурса:

3. Конкурс проводится в целях:

- соблюдения законных прав и интересов Первичных организаций в соответствии с требованиями Трудового кодекса Республики Казахстан, Законом Республики Казахстан «О профессиональных союзах» и иными нормативно-правовыми актами;

- совершенствования, мотивации и эффективности деятельности Первичных организаций по защите социально-экономических и трудовых прав и интересов членов Профсоюза.
4. Задачами Конкурса являются:

- изучение и выявление лучших Первичных организаций;
- обобщение и распространение опыта работы Первичных организаций;

- повышения роли и авторитета Первичных организаций;
- усиление внимания руководителей организаций образования;

- моральное и материальное стимулирование деятельности Первичных организаций.

Участники Конкурса

5. Право на участие в Конкурсе имеет Первичная организация со стажем в Профсоюзе более 1 года.

6. Конкурс проводится по следующим группам:

1 группа – для Первичных организаций дошкольного образования;
2 группа – для Первичных организаций среднего образования.

3 группа – для Первичных организаций технического и профессионального, послесреднего, а также дополнительного образования.
Условия и порядок проведения Конкурса
7. Для организации и проведения Конкурса Профсоюзом создается Конкурсная комиссия в количестве 5 человек из числа работников аппарата Профсоюза.

8. На Конкурсную комиссию возлагаются функции по общему руководству, контролю за соблюдением условий и порядка проведения Конкурса, определению победителей, а также иные функции, связанные с проведением Конкурса.
9. Для участия в Конкурсе председатели Первичных организаций в срок до 10 сентября на электронную почту prof_adilet@mail.ru направляет для Конкурсной комиссии все необходимые Документы в электронном виде, согласно Приложениям к настоящему Положению.
10. Показателями для определения победителей Конкурса являются:
- внутрипрофсоюзная  работа;

- совместная работа с администрацией организации образования;

- защите социально-экономических и трудовых прав и интересов членов Профсоюза;

- финансовая деятельность;

- безопасность и охрана труда;

- гласность профсоюзной работы;

- обучение членов Профсоюза
- роль и авторитет профсоюзного лидера в трудовом коллективе;

- организационная и мотивационная деятельность;

- коллективный договор;

- информационная работа;

- обучение профсоюзных активистов и членов профсоюза;
- своевременность и качество исполнительской дисциплины.
11. Показатели работ Первичных организаций подтверждаются копиями (выписками) локальных актов (постановления, решения, протоколы, журналы учетов, заявления, обращения, статьи из журналов и газет и др.); страницы коллективного договора с подписями сторон и регистрации в местном органе по инспекции труда, а также со сроком действия; программа семинаров; фотографиями и др., которые оцениваются по балльной системе.

Подведение итогов Конкурса
12. Итоги Конкурса подводятся по результатам отчетного периода с октября текущего года по сентябрь следующего года на основании проделанной работы Первичными организациями.

13. Основным критерием для определения победителей Конкурса является общая сумма баллов по показателям работ Первичных организаций.

14. По итогам Конкурса определяются по три победителя в каждой группе с присвоением соответственно I, II, III места и звания «Лучшая первичная организация Профсоюза работников образования города Астана».

15. Победители Конкурса на основании Решения Конкурсной комиссии награждаются Грамотами Профсоюза и ценными подарками, размер которой определяется Профсоюзом в зависимости от занятого места.

16. Итоги Конкурса утверждаются не позднее 5 октября и публикуются на официальном сайте Профсоюза и социальных сетях.

17. Награждения победителей Конкурса проводится к 10 октября, на торжественном мероприятии посвященному Дню профессиональных союзов Казахстана в присутствии представителей Первичных организаций.

18. Победители Конкурса могут быть представлены к профсоюзным наградам.
Приложение № 1

к Положению о конкурсе

«Лучшая первичная организация Профсоюза

работников образования города Астана»

Анкета-заявка участника Конкурса

	№
	Наименование
	Информация

	1.
	Первичная профсоюзная организация
	

	2.
	ФИО председателя Первичной профсоюзной организации (полностью)
	

	3.
	Контакты участника

(мобильный телефон, e-mail)
	

	4.
	Занимаемая должность в организации образования
	

	5.
	Стаж профсоюзного членства
	

	6.
	Полное наименование организации образования
	

	7.
	Контакты организации образования

(юридический адрес, телефон, e-mail)
	

	8.
	ФИО руководителя организации
	


Председатель Первичной

профсоюзной организации 

________________  
        _________________ 

 





               (подпись) 


              (ФИО)

«___» ______________ 20___г.

Приложение № 2

к Положению о конкурсе

«Лучшая первичная организация Профсоюза

работников образования города Астана»
Показателями для определения победителей Конкурса

	№
	Наименование
	Максимальные баллы

	1.
	Внутрипрофсоюзная работа
	

	1.1.
	Наличие профсоюзной документации (план работы, протоколы собраний, заседаний профкомов)
	10

	1.2.
	Охват работников профсоюзным членством
	10

	1.3.
	Наличие заявлений о вступлении в профсоюз 
	10

	1.4.
	Наличие профсоюзных билетов
	10

	1.5.
	Рост членов Профсоюза
	10

	1.6.
	Выполнения решений руководящих органов Профсоюза
	10

	1.7.
	Участие в конкурсах Профсоюза
	10

	1.8.
	Своевременность и полнота предоставление Статистических сведений о профсоюзном членстве (ежегодный статотчет)
	10

	2.
	Совместная работа с администрацией

организации образования
	

	2.1.
	Наличие коллективного договора
	10

	2.2.
	Отсутствие коллективного договора
	-10

	2.3.
	Оформление и содержание в соответствии с законодательством Республики Казахстан
	10

	2.4.
	Регистрация в местном органе по инспекции труда
	10

	2.5.
	Реализация обязательств коллективного договора
	10

	2.6.
	Проведения совместных мероприятий
	10

	2.7.
	Выполнение социальных гарантий и других материальных  благ
	10

	2.8.
	Своевременность и полнота предоставление Статистических сведений об итогах коллективно-договорной кампании (полугодичный статотчет по коллективным договорам)
	10

	3.
	Защите социально-экономических и трудовых прав и интересов членов Профсоюза
	

	3.1.
	Количество выявленных нарушений трудового законодательства
	3 балла за каждое выявление

	3.2.
	Количество консультаций по правовым вопросам
	1 балл за каждую консультацию

	3.3.
	Количество рассмотренных обращений
	3 балла за каждое рассмотрение

	3.4.
	Количество семинаров, докладов, бесед по правовой тематике
	3 балла за каждое

мероприятие

	3.5.
	Количество индивидуальных трудовых споров в согласительных комиссиях
	3 балла за каждое рассмотрение

	4.
	Финансовая деятельность
	

	4.1.
	Выполнение Устава Профсоюза в части своевременной уплаты членских профсоюзных взносов
	10

	4.2.
	Эффективность использования средств профсоюзного бюджета
	10

	5.
	Безопасность и охрана труда
	

	5.1.
	Наличие в организации Производственного совета по безопасности и охране труда
	10

	5.2.
	Наличие в организации Технического инспектора по охране труда
	10

	5.3.
	Реализация обязательств коллективного договора по безопасности и охране труда
	10

	5.4.
	Своевременность и полнота предоставление Статистических сведений о работе производственных советов по безопасности и охране труда (ежеквартальный статотчет)
	10

	6.
	Гласность профсоюзной работы
	

	6.1.
	Наличие профсоюзного стенда
	10

	6.2.
	Проведение тематических профсоюзных собраний, согласно Плану мероприятий
	10

	6.3.
	Освещение деятельности Первичной организации в СМИ
	3 балла за каждое освещение

	6.4.
	Освещение деятельности Первичной организации на сайте Профсоюза
	5 баллов за каждое освещение

	6.5.
	Положительные отзывы членов профсоюза и администрации
	3 балла за каждый отзыв

	7.
	Обучение членов Профсоюза
	

	7.1.
	Организация и проведение обучающих семинаров для работников организации образования – членов Профсоюза
	10

	7.2.
	Количество обученных профактивистов 
	3 балла за каждого профактивиста


6

